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Учреждения.
9. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить
Уставу учреждения и действующему законодательству.
10. С локальными нормативными актами должны быть ознакомлены все
участники образовательных отношений, чьи права и интересы они
затрагивают: работники Учреждения - под роспись, родители (законные
представители) воспитанников - путем размещения локально нормативных
актов на сайте и информационном стенде Учреждения.
11. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение
обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством
положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не
применяются и подлежат отмене Учреждением.
12. Изменения в локальные нормативные акты, план финансово-
хозяйственной деятельности, основные образовательные программы, другие
программы, планы по разным направлениям деятельности Учреждения
производятся лицом, инициирующим данное изменение, и проходят порядок
принятия и утверждения в соответствии с настоящим Порядком
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Ha I'lenaroruueckom cosere
MKJIOY «YHHCKHI JleTckuii caim»
[Tportokoa Ne 1'or 31.08.2015r.

FCKHI cajy»
lakaposa

HO[)H[[OK NPHHSATHIX JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB YUPE/K/IACHHS

Hacrosmmii [Tops 10k npuHSTHS TOKaILHBIX HOPMATHBIBIX AKTOB
MyHHUHIIAIBHOIO KA3eHHOTO JIOIIKOILHOIO 00pa30BaTe/ILHOIO YUPesk 1eHUs
«YHHCKOrO JIETCKOro cafa» (nanee - [lopsiiok) perinavenrupyer

NPOLE/IYPbI COMIACOBAHMS W TPUHSTHS JIOKAJILHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB
YUPEIKAECHUSL.

2. Vupexk/eHHe NPUHUMACT JIOKAIbHBIC HOPMATHBHBIC AKThI, B TOM YHCIIe
COAEPIKALLME HOPMBI, PEIYIUPYIOLLHE 00Pa30BATe/AbHbLIC OTHOLICHHS, B MTpe/eaax
CBOEH KOMIETEHLIMK B COOTBETCTBHH C 3aKOHO/ATC/ILCTBOM Poccuiickoi
Desepatiny B 1opsiike, YCTAHOBICHHOM HACTOsIIMM [ lopsiikom.

3. JloxabHble akThl pa3padaTbIBAIOTCS 10 MOPYUYCHHIO 3aBe/YIOLIET0
Yupexaenuem. HpoekTbl JOKaIbHBIX AKTOB COITACOBBLIBAIOTCS KOUICTHAILHLIMH
opraHamu YupesiieHus B HOps/IKe X KOMIICTCHIIHH,

4. Pa3paboTKy MpOeKTOB JIOKAILHBIX HOPMATHBHbIX AKTOB [IPOH3BOJIST
3aBeyIOWKI 1 paboune rpymmbl, KOTOpble PUKCHPYIOTCS B IPHKA3ax
3aBEJIYIOLICIO YUPeiK/ICHHUEM.

5. JIoKkajibHble HOPMATHBHBIC AKThl YTBEPIK/IAIOTCS IPHKA30M 3aBe/1YIONIEro
YUpexKaeHUEM ¢ yHETOM HPOTOKOA (MHCHUS) KOIICIHAIBHOIO Oprata, K
KOMIIETEHIUH KOTOPOI0 HACTOAILMUM Y CTABOM OTHECCHO NPHHSTHE
COOTBETCTBYIOUIETO JIOKAJILHOIO HOPMATHBHOIO aKTa.

6. JlokasnbHble HOpMATHBHBIC akThl Yupesk/ieHus (B Tom vucie [lpasuiia
BHYTPEHHErO TPYJ0BOTO pacropsiaka paboTHHKOB), 3aTPAruBalone TPY10BbIe
npaBa ¥ COLMAIbHbIE FapaHTHH PadOTHUKOB, YTBCPAIAIOTCS 3aBE/1YIOUIHM
YupexKaeHueM ¢ yueToM MHeHHs 0011ero coOpatist, BLIPAXKEHHOI0 B BHIIC
MPUHATHSI COOTBETCTBYIOLUMX JOKAIbHBLIX HOPMAaTHBHBIX aKTOB Ha 001L1eM
coOpaHHK pabOTHUKOB M 3aUKCUPOBAHHDBIX B IPOTOKOJIE 0011ero codpanus.

7. JlokanbHble HOPMATHUBHBIC AKTbl Y Upe/K/IACHHUS, 3aTParuBaloLMe BONPOCHL:
NpaBuIIa BHYTPEHHEIO Paciopsi/ika BOCIIHTAHHUKOB, [IPABHJIA [IpHeMa
BOCHMTAHHUKOB B YUPEAJICHHE, PEIUM 3aHATHI BOCIIMTAHHUKOB, pa3Mepbl U
MOPSIOK BLIIJIATE MATEPHAJILHON [TOJUICPIKKH BOCIIHTAHHUKAM, HOPMbI
Npo(eccHOHaTLHON ITHKH 11€1aroruiecknx paboTHUKOB, MOPSI0K OKa3aHHsI
IJIaTHBLIX 00pa3oBaTeILHBLIX YCIYT, MpaBa v 00s3aHHOCTH BOCIIHTAHHUKOB,
NPUHUMAIOTCS NE/Iar0IHUYEeCKUM COBETOM M YTBEP/KAAIOTCS 3aBe 1y I0LIHM
YupexaenueM ¢ yuerom Muenns CoBeta yupenacms, 3a)MKCHPOBAHHOLO B
NPOTOKOJIE 3ace/laHMmsl.

8. JlokajibHble HOPMATHBHBIC aKThI, 3aTPACHBAIOLLME TPY/I0BbIC [1PABA
paboOTHUKOB YHUpesk/IeH s, TPUHUMAIOTCS ¢ YUCTOM MHCHHSI [1PE/ICTABHTEILHOTO
oprana paboTHHKOB (11podcotoztoro komurera) OdiM cobpatinem paGOTHHKOB




