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Коллективный договор между администрацией муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Уинский детский сад»Улыбка» с.Уинское, Уинского района, Пермского края и работниками муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Уинский детский сад «Улыбка» с.Уинское, Уинского района Пермского края в лице Первичной профсоюзной организации .

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждения «Уинский детский сад «Улыбка», в лице заведующего Бажиной Е.Н., действующей на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и трудовой коллектив муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Уинский детский сад «Улыбка»,  именуемые в дальнейшем «Работники»,  в лице председателя Первичной профсоюзной организации Лопатиной В.А, с другой стороны, заключили настоящий коллективный договор.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Предметом настоящего Коллективного договора является регулирование социально-трудовых отношений между «Работниками» и «Работодателем», вместе именуемые «Стороны». Настоящий договор устанавливает нормы оплаты труда и другие условия.

1.2.Предметом настоящего Коллективного договора являются дополнительные льготы, условия и социальные гарантии по сравнению с действующим законодательством, гарантируемые «Работодателем». Любые действия, ухудшающие условия по сравнению с действующим законодательством, являются недопустимыми.

1.3.Действия настоящего Коллективного договора распространяются на всех Работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Уинский детский сад «Улыбка» (далее – ДОУ) (ст.43 ТК РФ).

1.4.Настоящий Коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно.

1.5.Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента подписания представителями и действует в течение трех лет до подписания следующего Коллективного договора.

1.6.Отдельные пункты Коллективного договора могут изменяться и дополняться с обоюдного согласия Сторон, совместным решением Сторон и оформляться в виде приложения к Коллективному договору.

1.7. Ни одна из сторон в течение срока действия Коллективного договора не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

 1.8. Трудовой коллектив проводит не реже одного раза в год общее собрание Работников ДОУ, где подводятся итоги выполнения Коллективного договора.

2.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

2.1. Трудовые отношения в ДОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, Законом «Об образовании», Уставом ДОУ и другими нормативно-правовыми актами в сфере регулирования трудовых и социальных отношений.

2.2. При приеме Работника на работу Работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под подпись (ст.68 ТК РФ).
2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю следующие документы: (ст. 65 Трудового кодекса РФ)

· Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

·  Электронную трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· Документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний — при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в ДОУ;

· справку об отсутствии (наличии) судимости в соответствии со ст.ст. 351 и 351.1 Трудового кодекса РФ.

2.4. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника под подпись со следующими документами: (ст.68 ТК РФ)

· Уставом ДОУ;

·  Правилами внутреннего трудового распорядка;

·  Должностной инструкцией;

·  Коллективным договором; 
·  Внутренним трудовым распорядком дня;

· Инструкцией по охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 
· Иные локальные акты. 

2.5. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев (ст.70 ТК РФ), в том числе для Работников пищеблока может быть установлен испытательный срок 1(2) месяца. Испытательный срок в обязательном порядке устанавливается для воспитателей, в целях проверки их соответствия поручаемой работе. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

2.6. Условия трудового договора не могут ухудшать положения Работника по сравнению с действующим законодательством и настоящим Коллективным договором.

2.7. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора, могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.8. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников, преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством пользуются педагогические работники, имеющие соответствующее педагогическое образование, квалификационные категории по итогам аттестации педагогических работников, звание «Заслуженный работник дошкольного образовательного учреждения» и т. д., по согласованию с выборным органом Первичной профсоюзной организации.
2.9. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. Срочный трудовой договор заключается на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы.

2.10. Трудовые договоры могут заключаться:

· На неопределенный срок

· На определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) (ст.58 ТК РФ)

2.11. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя (ст.67 ТК РФ).

2.12. Представители выборного органа Первичной профсоюзной организации (далее – ППО) участвуют в работе комиссии по утверждению доплат стимулирующего характера каждому Работнику ДОУ. Информируют трудовой коллектив об установленных доплатах стимулирующего характера.

3.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
3.1. Администрация ДОУ имеет исключительное право на управление образовательным процессом.

3.2. Администрация ДОУ имеет право на прием на работу Работников в ДОУ, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований, по согласованию с выборным органом Первичной профсоюзной организации.

3.3. Администрация имеет право устанавливать систему стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством, по согласованию с выборным органом Первичной профсоюзной организации.

3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в ДОУ Положением о выплатах стимулирующего и компенсационного характера работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Уинский детский сад «Улыбка»», по согласованию с выборным органом Первичной профсоюзной организации.

3.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для Работников и воспитанников ДОУ, принимать необходимые меры к улучшению положения Работников и воспитанников.

3.6. Администрация обязана согласовывать с выборным органом Первичной профсоюзной организации ДОУ, предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.

3.7. Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива):

· О перспективах развития ДОУ;

· Об изменениях структуры, штатах ДОУ.

3.8. Работодатель обязуется осуществлять защиту персональных данных Работников и воспитанников в соответствии с действующим в ДОУ Положением о порядке обработки и защите персональных данных в образовательном учреждении.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА (далее Первичная профсоюзная организация МКДОУ «Уинский детский сад «Улыбка»)
4.1. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
4.2. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.

4.3. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям
, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части третьей статьи82 ТК РФ.
4.4.  Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их неотъемлемой частью
.
4.5.  Осуществлять контроль за порядком хранения и ведения личных дел, за  ведением и хранением данных  электронных трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством
, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о наградах
.

4.6. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Рабочее время и время отдыха устанавливаются и регулируются «Правилами внутреннего трудового распорядка Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Уинский детский сад».
5.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

5.3. Привлечение работников ДОУ к выполнению работ, непредусмотренных Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допускаются только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.4. В летний период непедагогические работники, технический персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий косметический ремонт, работы на территории ДОУ, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени и не уменьшающий размер оплаты труда.
5.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с Графиком отпусков, утвержденным работодателем, с учетом мнения выборного органа Первичной профсоюзной организации, не позднее чем за две недели до наступления нового календарного кода. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ.
Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
5.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.

5.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется педагогическим работникам продолжительностью 42 календарных дней.


Ежегодный оплачиваемый отпуск не педагогическим работникам и техническому персоналу предоставляется продолжительностью 28 календарных дней.

5.8. Дополнительный отпуск предоставляется работникам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными нормативно-правовыми актами.

5.9. Для решения неотложных социально-бытовых вопросов, связанных с охраной здоровья и другими уважительными причинами, администрация по желанию работника может представить в течение года дополнительный отпуск:
с сохранением заработной платы:

· Бракосочетание работника – 1 день;
· Смерть близких родственников – 3 дня;
· Поездка в больницу по направлению сотруднику и сотруднику с ребенком -1 день.

5.10.  Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях
:
-  в связи с юбилейными датами работника (50, 55, 60 лет) – 1 день;

- сопровождение ребенка первоклассника на 1 сентября- 1день;

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет       – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 2  календарных дня;

- для проводов детей на военную службу – 1 календарный день;

          - тяжелого заболевания близкого родственника – 14  календарных дней.
5.11. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года
.

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон
. 

5.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

5.13. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

           5.14.. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ.

5.15. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора.
5.16. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части педагогической работы учителей и других педагогических работников, поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536
.
6 . ОПЛАТА ТРУДА
6.1. Оплата труда Работников ДОУ производится в соответствии со штатным расписанием, утвержденным начальником управления образования администрации Уинского муниципального округа,  методикой формирования отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Уинского  муниципального округа  Пермского края,  реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет местного и краевого  бюджета, утвержденного постановлением администрации Уинского муниципального  округа от 25.01.2020,  положением по формированию системы оплаты труда и стимулирования  работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Уинский детский сад «Улыбка» приказ №46 от 30.09.2020. 
6.4. Премирование Работников ДОУ производится в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего и компенсационного характера,  утвержденным заведующим ДОУ и согласованным с выборным органом трудового коллектива.

7. ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ
7.1. В соответствии с основами законодательства РФ «Об охране труда»,  Положением по охране труда муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Уинский детский сад» Работодатель и представительный орган трудового коллектива обеспечивают здоровые и безопасные условия труда. 
7.2. «Работодатель» обязан обеспечить:

7.2.1. В соответствии со статьей 76 Трудового Кодекса отстранение от работы Работников, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

7.2.2. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования.

7.2.3. Недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без и прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований).
7.2.4. Обучение персонала по безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве.

7.2.5. Разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников и видов работ.

7.2.6. Приобретение и выдачу смывающих и обезжиривающих веществ, в соответствии с установленными нормами, на работах, связанных с загрязнениями.

7.2.7. Разработку и финансирование мероприятий по охране труда и технике безопасности.

7.2.8. Предоставление органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий.

7.2.9. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с замерами параметров вредных и опасных факторов.

7.2.10. Расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.2.11. Ознакомление работников с требованиями охраны труда, условиями труда.
7.3. Работник обязан (ст.214 ТК РФ):

7.3.1. Соблюдать требования охраны труда.
7.3.2 Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

7.3.3.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работы и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.
7.3.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью детей, о каждом несчастном случае, происшедшим на производстве.
7.3.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.
8. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
8.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов)и их закреплению в образовательной организации: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности; 

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным программным обеспечением; 

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами
; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; 

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы; 

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы; 

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;

- создание Совета молодых педагогов. 

8.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем осуществляет: 
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации; 

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной обстановке наградами образовательной организации.
8.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую. 

8.4. Работодатель обязуется: 
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов; 

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации; 

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения;

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и мероприятий.

8.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
9. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ.

9.1. Стороны договорились о том, что:

9.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей
.
Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется путем заключения договора между работником и работодателем
.
9.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя
.
9.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры.
9.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных программ. 

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника
. При этом, определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250 часов.
9.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором.
9.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя
, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с Положением о служебных командировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.

9.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации.

9.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной организации.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации.
9.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального образования, соответствующего профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом договоре
.
	10. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  О ВЫПЛАТАХ КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА  РАБОТНИКОВ МКДОУ «УИНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД «УЛЫБКА»
10.1. Настоящее Положение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера работников Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Уинский детский сад «Улыбка» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и другими нормативно-правовыми актами в сфере социально-трудовых отношений.

10.2. Настоящее Положение устанавливает критерии и порядок распределения стимулирующей части заработной платы, установление выплат компенсационного характера, а также морального и материального поощрения работников МКДОУ «Уинский детский сад «Улыбка» (далее – ДОУ).

10.3. Гарантийные и компенсационные выплаты работникам устанавливаются на основании Трудового кодекса РФ и другими нормативно-правовыми актами в области социально-трудовых отношений.

10.4. Стимулирующие выплаты работникам распределяются комиссией по выплатам стимулирующего характера (далее – Комиссия), выбранной на общем собрании ДОУ, утвержденной приказом заведующего ДОУ, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению заведующей ДОУ. В комиссию по выплатам включаются - старший воспитатель, представительный орган трудового коллектива (далее - председатель ППО), члены трудового коллектива. Комиссия составляет необходимую документацию, ведет протоколы заседания, предоставляет  аналитическую справку заведующему (по соблюдению сотрудниками ДОУ  трудового распорядка, своевременному ведению документации, соблюдению санитарно - эпидемиологических требований). 
10.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников ДОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

10.6. Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и стимулировать повышение профессионального уровня работников и мотивации на достижение высоких результатов.

10.7. Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работников ДОУ.

10.8. Стимулирующая часть фонда оплаты труда ДОУ распределяется между педагогическими и непедагогическими работниками ДОУ в пределах выделенного финансирования на оплату труда.

10.9. Работникам ДОУ устанавливаются выплаты стимулирующего характера по результатам работы за месяц в соответствии с Перечнем критериев и показателей эффективности деятельности МКДОУ «Уинский детский сад «Улыбка» для установления выплат стимулирующего характера» (Приложение №1) (далее – Перечень).
11.  ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ГАРАНТИЙНЫХ  И КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ ДОУ
11.1. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются к должностным окладам работников, при наличии средств в стимулирующем фонде. 
11.2. Виды компенсационных выплат:

- надбавка специалистам за работу в муниципальных учреждениях, расположенных в сельской местности в размере 25% от должностного оклада;

- доплата за особые условия труда: сторожам в размере 35% от должностного оклада;

- доплата в течение года работникам ясельных групп в размере 15% от должностного оклада;

- доплата за ненормированный рабочий день в размере 15% от должностного оклада;

- гарантийные и компенсационные выплаты при направлении в служебные командировки, на курсы повышения квалификации;

- гарантийные и компенсационные выплаты при совмещении работы с получением образования;

- гарантийные и компенсационные выплаты при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- гарантийные и компенсационные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- гарантийные и компенсационные выплаты, в некоторых случаях прекращения трудового договора;

- гарантийные и компенсационные выплаты в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

- компенсационные выплаты в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ  и иными федеральными законами.

10.3. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых работник исполняет государственные или общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и другие), производят работнику выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. В указанных случаях работодатель освобождает работника от основной работы на период исполнения государственных или общественных обязанностей.

11.4. Включить выплаты за непрерывный стаж работы в учреждении педагогическим работникам на основании: от 1 года до 5 лет -5 %, от 5 до 10 лет – 10%, от 10 до 20 лет- 15 %, от 20 лет и более -20%.

11.5. Включить выплаты за работу на сайте  МКДОУ «Уинский детский сад «Улыбка» - до  1000 рублей.
11.6. Включить выплаты за работу в программе «Траектория»- до 1000 рублей.

11.7. Включить выплаты за работу в программе «Эпос» - до 3000 рублей. 
11.8. Включить выплаты за ведение кратковременных образовательных практик до 2000 рублей
       11.9. Включить компенсационные выплаты за интенсивность, участие в рейтинговых мероприятиях, конкурсах профессионального мастерства различного уровня,  экспертную деятельность педагога, высокие результаты работы с детьми, участие детей в конкурсах, фестивалях, концертах различного уровня, участие педагогов в инновационной деятельности, разработке методических, дидактических и интерактивных пособий,  за распространение педагогического опыта - выступление на семинарах, конференциях, педагогических советах, методических часах – до 10000 рублей.

11.7. Включить выплаты за выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях сотрудников и за совмещение должностей в размере  до 5000 рублей.

11.8. Включить выплаты за  работу в постоянно действующих комиссиях (комиссия по стимулированию, педагогический консилиум, уполномоченному представителю по Охране труда, службу  ранней помощи)- до 1500 рублей, за работу в Профкоме председателю ППО -  до 1000 рублей, членам профкома - до 500 рублей, за общественную работу,  не входящую в должностные обязанности (работа в АИС в программе 1С, ведение  текущей и отчетной документации,  проведение  досуговых мероприятий для сотрудников).
11.9. Включить выплаты за качество выполненных работ, в случаях награждения сотрудников государственными наградами РФ, Министерством образования и науки Пермского края, ведомственными наградами на муниципальном  уровне. Грамотой РФ – до 5000 рублей, грамотой МНО Пермского края – до  4000 рублей, благодарность главы Уинского муниципального района – до 3000 рублей, благодарность Управления учреждениями образования – до 2000 рублей.
11.10. Включить выплаты за прохождение платных курсов повышения квалификации при предоставлении квитанции об оплате.
12. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ КОМИССИЕЙ  СТИМУЛИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ДОУ
12.1. Распределение выплат стимулирующего характера осуществляется по итогам работы каждого месяца в соответствии с настоящим Положением.

12.2. Заведующий ДОУ, совместно со старшим воспитателем представляет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их стимулирования.

12.3. Комиссия в течение месяца ведет контроль  за работой всех сотрудников. Не позднее 28 числа каждого месяца, производит оценку работы педагогических работников, непедагогических работников и технического персонала ДОУ в соответствии с Приложениями №1, №2. 

Определяет стоимость одного балла в соответствии с экономией фонда оплаты труда педагогических работников, непедагогических работников и технического персонала ДОУ каждой категории в отдельности. 

Свое решение комиссия оформляет протоколом.

12.4. На основании протокола комиссии, заведующий издает приказ о выплатах стимулирующего характера работников ДОУ.

 12.5. Информация о стимулирующих выплатах объявляется на собраниях.
13. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ДОУ
13.1. Критерии результативности профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются ДОУ самостоятельно. Перечень критериев может быть дополнен по предложению комиссии, педагогического совета ДОУ, выборного органа Первичной профсоюзной организации, но не чаще 1 раза в квартал и по согласованию с выборным органом ППО и трудовым коллективом.

13.2. Критерии качества результативности труда разрабатываются отдельно для следующих категорий работников дошкольного образовательного учреждения:

- для педагогических работников (старший воспитатель, воспитатели, учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, психолог) Приложение №1;
- для непедагогических работников и техническому персоналу ДОУ (заместитель заведующего по административно-хозяйственной части, заведующий пищеблоком, младший воспитатель, секретарь - делопроизводитель, повар, кухонный работник, кастелянша, сторож) Приложение №2. 

14.  ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ВЫПЛАТ  СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
14.1. Произвести подсчёт баллов каждому работнику ДОУ за месяц, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная настоящим Положением.

14.2. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период для каждой категории работников (педагогических работников, непедагогических и технического персонала), разделить на максимально возможную для данной категории работников сумму баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла. Для работников разных категорий получается свой денежный вес (в рублях) каждого балла.

14.3. Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов конкретного работника. В результате получаем размер выплаты стимулирующего характера конкретного работника на текущий период.

14.4. В случае если часть стимулирующих выплат работникам ДОУ будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается, по согласованию с заведующей и комиссией, перераспределения средств внутри ДОУ.

15. ВИДЫ ПООЩРЕНИЯ РАБОТНИКОВ ДОУ
15.1. В отдельных случаях работник может поощряться морально и материально на основании личного заявления работника, ходатайства выборного органа Первичной Профсоюзной организации, Общего собрания, Комиссии по приказу заведующего, при наличии средств в фонде оплаты труда.

15.2 Виды морального поощрения:

- представление к присвоению почетного звания и государственным наградам РФ;

- представление к награждению отраслевыми наградами Министерства образования Пермского края;

- представление к награждению Почетной грамотой, Благодарственным письмом, Благодарностью главы администрации Уинского муниципального округа;

- представление к награждению Почетной грамотой управления учреждениями образования;

- награждение ценным подарком.

15.3. Виды материального поощрения:

- к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере  до 10000 рублей всем сотрудникам ДОУ;

- при длительном расстройстве здоровья (нахождение на листке нетрудоспособности более 4 месяцев) в размере до 10000 рублей;

- при несчастных случаях: пожар, травма, кража и т.п. в размере до 10000 рублей;

- в случае смерти родителей, супруга (супруги), детей в размере до 10000 рублей;

- к юбилейным датам со дня рождения: 50, 55, 60,65  лет в размере до 10000 рублей.
15.4 Материальная помощь работникам выплачивается на основании личного заявления работника по приказу заведующего, но не более 2 раз в год в размере до 10000 рублей.

15.5. Работникам может выплачиваться премия по итогам работы за квартал, полугодия и года (высокая посещаемость, победа в российских, региональных, краевых, районных конкурсах активная работа с семьей и т.п.). Максимальный размер выплаты не ограничен. Также ежегодно всем сотрудникам ДОУ выплачивается премия к профессиональному празднику Дню дошкольного работника при наличии средств в Фонде оплаты труда.
16.. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

16.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
16.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и договоренности.
16.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам. 
16.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников. 
16.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников.
16.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа,  в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

16.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников.
При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1%
(часть шестая статьи 377 ТК РФ). 

16.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

16.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

16.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной организации. 
16.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательной организации членом наблюдательного совета.
16.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:
- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;
- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;
- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон.

16.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию): 
- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом два и более часа (в образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных организациях)) (статья 105 ТК РФ); 
- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 
- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ);

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);
- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ);

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);

- иные вопросы (перечень может быть расширен).

9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ); 
- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).
16.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие:
- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников; 
- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обучением; 

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика; 
- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ); 
- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- утверждение графика длительных отпусков; 

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ);

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором;

- иные(перечень может быть расширен).

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации осуществляет: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ; 
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза.

16.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

16.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.
16.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему. 
16.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

16.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

16.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о трудовой деятельности)своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации
);

охраной труда в образовательной организации; 

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты; 

своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в системе обязательного социального страхования работников; 

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации; 

по другим вопросам социально-трудового характера (указать каким).

16.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора. 

16.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

16.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде.
16.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности.
16.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

16.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов. 

16.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 
16.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной организации. 
16.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том числе внебюджетных источников. 

16.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации(без учёта мотивированного мнения).
16.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.
16.4.17. Другие обязательства (указать какие). 

17. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

17.1. Работодатель: 
17.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, собраний, хранения доку ментов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др.,а также предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников месте в здании образовательной организации;

17.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ);
17.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
17.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;
17.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;
17.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию;
17.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в работе органов управления образовательной организацией (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом;
17.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными правовыми инспекторами труда Профсоюза, два  раза в год (в каникулярное время или с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 3 дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам; 

17.1.11.  В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её выборных органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении образовательной организацией председателю первичной профсоюзной организации, заместителям председателя первичной профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации
;
17.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы:

17.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.
17.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ.
17.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

17.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников.
17.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и поощрении работников.
17.3. Стороны совместно:

17.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам образовательной организации;

17.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза;
17.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании образовательной организации и на её официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
18. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ДЕНЕЖНОГО ФОНДА..
18.1. Все средства,  перечисляемые в Первичную профсоюзную организацию в размере35%, находятся на учете  в  централизованной бухгалтерии  Управления образования администрации Уинского муниципального округа  и перечисляются в организацию на основании заявок,  положений, протоколов и заявлений под отчет.
18.2 Денежные средства ППО могут  расходоваться по согласованию с ревизионной комиссией Уинской РТО Профсоюза работников образования ( далее Уинская РТО)   и по согласованию с коллективом МКДОУ «Уинский детский сад «Улыбка»   на проведение мероприятий, отдых, подарки для членов профсоюза и их детей, на материальную помощь к юбилейным датам, на похороны близких, в связи с трудным материальным положением, по состоянию здоровья.
18.3 Выделение материальной помощи рассматривается в профкоме ППО и  Уинской РТО,  все расходы Первичной профсоюзной организации должны быть подтверждены документально и проверены ревизионной комиссией  Уинской РТО.
Приложение №1

Перечень критериев и показателей эффективности деятельности МКДОУ «Уинский детский сад» для установления выплат стимулирующего характера  педагогическим работникам

№

Показатель

Количество баллов и перечень критериев

1

Посещаемость

50 баллов – 100%-90%

40 баллов – 89,9%- 80%

30 баллов -79,9%-70%

20 баллов -69,9%-50%

0 баллов – ниже 50%

2

Выполнение санитарно-гигиенического  режима

10 балла – отсутствие замечаний  по соблюдению сан эпидрежима (прием пищи, проветривание, личная гигиена детей)

3

Взаимодействие с родителями

10 баллов – отсутствие конфликтов, жалоб со стороны родителей, помощь родителей в пополнении развивающей предметно - пространственной среды, участие в выставках, мероприятиях ДОУ, благоустройство  участков (детское игровое оборудование, снежные скульптуры).

0 баллов -  наличие конфликтов, жалоб

4

Работа с документацией

20 баллов  - документация (планы, отчеты, табеля посещаемости с подтверждающими документами справки, заявления) ведется правильно

5 баллов незначительные нарушения в оформлении документации 

5
Штрафные баллы

Снимается 10 баллов за конфликтное отношение с коллегами, нарушение трудовой дисциплины

6
За интенсивность работы 
10 баллов -  увеличение объема работы, длительное замещение отсутствующего работника, совмещение, участие в конкурсах, подготовка к новому учебному году, к летнему периоду.
7
Дополнительные баллы

Помимо оплаты за замещение, начисляются  баллы за подработку,  в размере 1 балл за один день, также дополнительные баллы -  от 1 до 5 баллов, начисляются за дополнительную работу и  комиссии по стимулированию

Приложение №2
Перечень критериев и показателей эффективности деятельности
 МКДОУ «Уинский детский сад «Улыбка» 
для установления выплат стимулирующего характера  
непедагогическим работникам
№

Показатель

Количество баллов и перечень критериев

1

Оперативное реагирование на устранение технических неполадок

от 1 до 10
2

Содержание учреждения в соответствии с СанПиН, ПБ

от 1 до 10
3

Проявление собственной инициативы к повышению качества работы

от 1 до 10
4

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих

от 1 до 10
5

Отсутствие замечаний по учету имущества

от 1 до 10
6

Ведение документации, своевременность сдачи отчетов

от 1 до 10
7

Участие в качестве актеров в детских праздниках; Участие в общественных работах (субботники, ремонтные работы, озеленение, покраска оборудования)

от 1 до 10
8

Обеспечение экономии: водопотребления, энергопотребления, теплопотребления

от 1 до 10



� Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276.


� Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».


�Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к коллективному договору.


� Постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках».


� В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его письменному заявлению отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным договором.


�Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (далее – Порядок № 644).


�В соответствии с пунктом 5 Порядка № 644 коллективным договором определяются продолжительность длительного отпуска, очерёдность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные Порядком.


Положение об условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года может являться приложением к коллективному договору».


� Пункт 2.3 указанных Особенностей.


� Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому договору.


� Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ.


� Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ.


� Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ.


� С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».


�Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015 �«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с «Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование»)


� В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и условия предоставления которых определяются коллективным договором или локальными нормативными актами.


� Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью.


� Статья 66.1. ТК РФ


�Размер, порядок и условия назначения доплаты, а также возможность ее изменения в зависимости от результативности и качества деятельности выборных профсоюзных работников могут определяться Положением об оплате труда работников образовательной организации, локальными нормативными актами образовательной организации, регулирующими вопросы оплаты труда.





