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MKJIOVY «YUHCKHH JIeTCKUN cany
Ilpotokon Ne 1 or 31.08.2015r.

tero MKLOY
@TCKHUH cajl»
Makaposa

cHU 1 KBAJIMDOUKALNH
B MyHHUMIIAJIBHOM KA3€HHOM /10IIKOJILHOM o0pazoBaTeIbHOM YUPEKR/ACHUN
CYHHCKHH JeTCKHI caa»

MOJOKEHUE O CHCTEME [OBBIITT

1.O0Omme mos1oKeHns

[.1. Hacrosiee nosomkernne pazpadoTaio B HEsX HOBBHICHHS KBATH(HKAIHH, HAanboIee
MOJIHOIO M I'MOKOIO YJAOBACTBOPCHHS 3alIPOCOB HEAI0OIOB 1 CHCHHAIHCTOB MY HHLIHIAILHOTO
Ka3eHHOr0O JOLIKOJILHOIO 00Pa3oBaTe/ILHOIO YUPECKICHU « Y HHCKHH ACTCKHIT cajl»  (Jaliee Mo
TEKCTY Y UPEIKIACHHE).

1.2, Tlonoxkenne ocnoBbiBaetcs na zakone «O0 oOpazorannn B Poccuiickoit Meepanunny.
pa3paldOTAHO B COOTBETCTBHUH € Y CTABOM Y UPCIKICHHS,

[.3. llosoenue yCraHaBIMBACT JICMOKPATHUCCKHIT XapakTep vuacTus YupeKJIcHUs B
OCYLIECTBJICHUH MOBBLILICHHUS KBATUPUKAILMH [1E/1ArOTHUYCCKHN PAOOTHUKOR H CaMOCTOSITC/ILHOE
MOCTPOCHHE TMeaaroraMu  HIIHBHAYAJIbHOH  00pa30oBaTEIbLHON  [POrpaMMbl  [HOCPEJICTBOM
peajin3aliii MOJEIBHOIO 110/1X0/1a.

2. 3anaun

2.1. Coztanue yclnoBui B Y Upexr/IeHUH 1131 TTOBBILLCHUS TPOYPECCUOHATBHOIO MACTEPCTBA
PYKOBOJMLIIMX M [EJAANOIHUYECKUX  PadOTHHUKOB,  OBJIQJACHHs  HOBCHUIMMH  MCTOJAMH N
TEXHOJOIMAMH, Opranus3auun ydcOHOro nporecca, COBEpIHICHCTBOBAHME (POpPM M MCTO/IOB
00yueHusl.

2.2, llpornosupoBanue, MJIAHUPOBAHUEC W OpraHu3allks OBBLILCHUS KBaJIM(QUKALUK U
NPO(PECCHOHATBLHON  MCPENOANOTOBKH  EAIOMHUCCKUNX M PYKOBOSHIMX — padOTHUKOB
Y UpemAeHHus,

2.3.0praiu3anus  MeKKYPCOBOH HCPCHOATOTOBKH ¢ VUCTOM  HHTCPCCOB  11¢1aI0I0B U
HCITOJIB30BAHUEM BHYTPEHHHX PECYPCOB Y UPCIKIACHUS.

3. Opranusauus 1 HOPS/I0K padoThbl 110 NOBLIIEHHIO KBAAHPHKALHH

5.1, llospiwenune  KBaau(pUKAUMKH  [CAATOIHUCCKUX  pa0OTHUKOB Y UPEIHKACHUS
OCYHIECTRIISICTCS YePe3 pasanuHbIe (POPMDI:
- aTTecTalno;

KYPCOBYIO [MOATOTOBKY:;
JUCTAHIIHOHHOE O0YUEHHE;

- 3204HOE O0YUEHHE B CPEJAHUX U BBLICHIMX YUEOHbIX 3aBEC/ICHUAX:

- caM0o00pa3oBaHue;

- YHACTHE B METOJAMYCCKHUX MEPONPHATHAX HA YPOBHEC YUPEHKJACHHA (MCTOIHYECCKUX
OOBEAMHCHHUSAX, TBOPUYCCKHUX I'PYIHAX, CCMHHAPAX., KOHCYIbTAIMAX, JCKIMAX., KOH(CPEHIIHAX H
ap.);

- U3YUYEHUE JIYULIErO ONbITA BOCIUTAHHS 1 O0YUCHUS:

- YYACTHE B I1€JarorHyeckux YTeHHAX. [POOIEMHbBIX TBOPUECKUX CeMHHapax u Jp. (3a
MpeJIeaMy JOMKOJILHOTO YUPCATICH S ).

3.2, lloBbluieHne  KBaAAW(PUKAIMI  [HCIATOIHUCCKUX  PAOOTHHKOB B Y UPER/ICHUH
Opranu3yeTcs AMPPEepeHIHPOBAHO € YUETOM HX HHOATOTOBKH 1 OlbITa padoThl,

3.3, Kawapii negarormveckuil pabOTHHUK  00513aH  CUCTEMATHYCCKH [OBBLILIATL CBOM
YPOBEHb.
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3.4. Администрация Учреждения: 

- доводит до сведения педагога перечень рекомендованных образовательных программ дополнительного профессионального образования;

- дает рекомендации по выбору программы повышения квалификации, учитывая образовательные потребности педагога и проблемы Учреждения;

- контролирует своевременность выполнения сроков повышения квалификации педагогом и использование педагогом в работе с детьми полученных знаний в ходе курсовой подготовки.

3.5. Педагог:

- знакомится с перечнем рекомендованных образовательных программ;

- выбирает тематику курсов, знакомится с их содержанием согласно собственным потребностям и рекомендациям администрации образовательного учреждения;

- своевременно предоставляет итоговые документы об усвоении учебных программ курсов.

3.6. Копии документов о прохождении курсов, предоставляются заведующему Учреждением.

3.7. Педагоги, прошедшие курсовую подготовку могут привлекаться администрацией Учреждения в проведении методических мероприятий на уровне детского сада.

3.8. Педагоги могут самостоятельно освоить курс повышения квалификации путем дистанционного обучения на основе сетевых и кейсовых технологий. 

3.9. Повышение квалификации может осуществляться путем обучения в высших и средних учебных заведениях. На время обучения за педагогом сохраняется место работы и производится оплата учебного отпуска.

3.10. Одной из форм повышения квалификации является самообразование. Педагоги должны иметь индивидуальные планы самообразования, которые составляются в произвольной форме.

3.11. В конце учебного года заведующий осуществляет контроль за наличием планов по самообразованию. Педагоги составляют краткий отчет о выполнении поставленных задач.

3.12. В процессе посещения воспитательно-образовательных мероприятий заведующий наблюдает за работой лучших педагогов, организуют работу по изучению передового педагогического опыта.

3.13. Заведующий включает в годовой план на следующий учебный год работу по распространению выявленного опыта на уровне Учреждения и способствует пропагандированию лучшего опыта на различных уровнях путем участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, педагогических чтениях, конференциях и т.п.

4. Права и ответственность педагогических и руководящих работников
4.1. Каждый педагог имеет право на повышение квалификации один раз в три года через курсовую переподготовку, самостоятельно избирая учреждение, срои и формы повышения квалификации.

4.2. Каждый педагог имеет право выбора вариативных форм повышения квалификации в межкурсовой период.

4.3. Педагог несет ответственность за эффективность использования в своей работе и передачу другим знаний, полученных в результате курсовой подготовки.

4.4. Каждый педагог несет ответственность за несвоевременное прохождение или не прохождение курсовой подготовки.

 

5. Документация

5.1. В Учреждение ведется следующая документация:

- перспективный план аттестации;

- база данных о педагогических кадрах Учреждения, включающая сведения о курсовой подготовке, темах самообразования педагогов, представлении  педагогами передового опыта;

- копии документов о прохождении курсовой подготовки;

- перспективный план прохождения курсов повышения квалификации педагогов.

5.2. Документация находится у заведующего и заместителя заведующего по воспитательной  и методической работе  и обновляется на начало учебного года.

5.3. Контроль за повышением квалификации в Учреждении осуществляет заведующий Учреждения.

