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I. Информационный раздел

Паспорт Программы развития МКДОУ «Уинский детский сад»

Разработчик программы: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Уинский детский сад»

Исполнители: Администрация ДОУ, педагогические работники, органы самоуправления

Цель программы: решение приоритетных задач развития ДОУ

Приоритетными задачами развития ДОУ являются:
1. Обеспечение разностороннего, полноценного развития каждого ребёнка на основе диагностики его психологических и индивидуальных особенностей.

2. Осуществление целостного подхода к укреплению здоровья детей, обеспечению их психического благополучия и комфортности в условиях ДОУ, а также формирование у дошкольников ответственности за своё здоровье.

3. Создание условий, способствующих становлению гражданских, патриотических и нравственно-этических основ личности ребёнка, приобщение дошкольников к русской национальной культуре.

4. Создание единого социокультурного  контекста воспитания и общения в дошкольном учреждении и семье, социальное партнерство ДОУ с семьями воспитанников.

5.Формирование предпосылок у детей к обучению в школе и осуществление преемственности дошкольной организации и начальной школой.
6. Создание системы управления качеством образования при переходе на ФГОС ДО.

7.Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе.

8. Совершенствование построения развивающей предметно-пространственной среды ДОУ, учитывающей требования стандарта и особенности воспитанников, способствующих  самореализации ребенка в разных видах детской деятельности

9. Укрепление материально-технической базы ДОУ.



Сроки и этапы реализации программы развития:


01.09.2014г.-01.09.2017г.

1 этап — подготовительный: 2014-2015гг.

2 этап — основной: 2015-2016гг.

3 этап — заключительный: 2016-2017гг.



Ожидаемые результаты реализации программы развития:

· дальнейшее развитие ДОУ, представление спектра образовательных услуг с учетом потребностей семей воспитанников;

· установление и реализация партнерских отношений с родителями(законными представителями);

· укрепление кадрового потенциала ДОУ;

· укрепление материально-технической базы ДОУ.



Законодательная база для разработки программы развития:

· Конституция Российской Федерации;

· Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 24.07.1998г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

· Закон Пермского края «Об образовании в Пермском крае» принят Законодательным Собранием Пермского края 20.02.2014г.

· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10 2013г.№ 1155

· Приказ от 30 .08. 2013г. №1014  Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным — образовательным программам дошкольного образования»;

· СанПин 2.4.1.3049-13-»Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций;

· Локальные акты ДОУ: 

Устав МКДОУ «Уинский детский сад» от 30 09.2011г. , 

Лицензия №28 64 от 28.06.2013г.  на осуществление образовательной деятельности  по указанным в приложении образовательным программам Государственная инспекция по надзору в сфере образования Пермского края, 

Договор с учредителем

Договор с родителями (законными представителями)

Правила внутреннего трудового распорядка

Должностные инструкции

Трудовой договор с работниками ДОУ

Договора с другими организациями 

·  Финансовое обеспечение программы: предполагается осуществлять за счет бюджетных средств

Ресурсное обеспечение программы:
Детский сад полностью укомплектован кадрами. Коллектив ДОУ составляет 38 человек. Воспитательно-образовательную работу осуществляют 21 педагог: из них 15 воспитателей, 1 старший воспитатель, 3 музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической культуре, 1 учитель логопед.
	Характеристика кадрового состава
	Кол-во педагогов

	1)По образованию
	Высшее педагогическое
	7

	
	Среднее педагогическое
	14

	
	
	

	2) По стажу
	До 5 лет
	3

	
	От 5 до 10 лет
	2

	
	От 10 до 15 лет
	6

	
	От 15 до 20 лет
	1

	
	Свыше 20 лет
	9

	3) По результатам аттестации
	Высшая квалификационная категория
	0

	
	Первая квалификационная категория
	4

	
	Вторая квалификационная категория
	2

	
	Соответствие занимаемой должности
	15



Возраст педагогического коллектива - от 30 до 57 лет. В учреждении работает более 50% педагогов со стажем работы свыше 25 лет, прошли основные этапы становления детского сада, являются инициаторами инноваций ДОУ. Педагоги повышают свой квалификационный уровень: работают по теме самообразования, изучают методическую литературу, обучаются на курсах повышения квалификации, участвуют в работе методических объединений, конкурсах профессионального мастерства. В детском саду функционирует логопедический пункт для детей с нарушениями речи. Развитие речевой деятельности воспитанников осуществляется через систему занятий, коррекционную работу учителя -логопеда, создание развивающей речевой среды.

Реализация поставленных задач должна способствовать:



1. Снижение детской заболеваемости, приобщение к здоровому образу жизни и 

овладение элементарными культурно-гигиеническими навыками

2. Обеспечение равных стартовых возможностей для получения дошкольного образования

3. Совершенствование форм семейного воспитания

4. Изучение и совершенствование опыта педагогов по воспитанию и обучению дошкольников

5. Внедрение новых современных технологий воспитания и обучения 

6. Построение комфортной развивающей предметно-пространственной среды для разных видов детской деятельности
Информационная справка:

	Общая характеристика

	Полное наименование учреждения 
	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Уинский детский сад»

	Сокращенное наименование учреждения
	МКДОУ «Уинский детский сад»

	Место нахождения учреждения
	617520 Пермский край, Уинский район, с. Уинское, ул. Ленина 21, 25, ул. Куйбышева 26

	Телефон
	8 (34259)2-31-74, 8 (34259) 2-44-51

	E-mail
	mdou_uinsk@mail.ru

	Сайт учреждения
	uinskds.edu-uinsk.ru

	Дата постройки здания 
	Корпус №1 – 1974г., корпус №2 – 1988г., корпус №3 – дата неизвестна

	Устав
	 Утвержден Постановлением главы Уинского муниципального района от 08. 12. 2011 г. №493.

Постановление с внесением изменений и дополнений от 03.12.2012 г. 



	Лицензия
	№28 64 от 28.06.2013г

	Учредитель
	Администрация Уинского муниципального района

	Начальник управления учреждения образования
	Бажина Екатерина Николаевна

	Заведующий МКДОУ «Уинский детский сад»
	Пахомова Наталья Павловна 

Приемные часы: ежедневно с 9.00 до 17.15



	Характеристика зданий 
	Отдельно стоящие3 здания, ул. Ленина д.21, д.25, Ул. Куйбышева д.26 и пищеблок

	Количество групп 
	10

	
	1-группа раннего возраста (1,5-3 года)

	
	9 –групп дошкольного возраста (3 до 7 лет)

	Режим работы 
	сокращенный (десяти часовой): с 07.45-17.45.

5-дневная рабочая неделя, выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни



	Тип 
	Дошкольное образовательное учреждение

	Вид
	Детский сад общеразвивающего вида


Окружающий социум: МБОУ «Уинская СОШ», детская библиотека, Уинский краеведческий музей, спортивная школа Юникс, Администрация Уинского муниципального района,  

В МКДОУ «Уинский детский сад принимаются дети с полутора лет.

Прием детей производится при предъявлении следующих документов:


заявления родителя (законного представителя) ребенка;


удостоверения личности одного из родителей (законных представителей) ребенка;


копии свидетельства о рождении ребенка;


медицинской карты ребенка.

Зачисление ребенка в группу осуществляется в соответствии с возрастом на первое сентября текущего года. Продолжительность и сроки пребывания ребенка в каждой возрастной группе определяются его возрастом.  

	Возрастная категория
	Количество групп
	Количество детей
	Направленность

группы
	Пол
	Националь

ность 

языка
	Возрастные особенности
	Дети с ОВЗ

	От 2-3 лет
	1
	22
	Общеразвивающая
	М-15

Д-7
	Р-17

Т-5
	
	-

	От 3-4 лет
	2
	53
	Общеразвивающая
	М-33

Д-20
	Р-29

Т-24
	
	-

	От 4-5 лет
	3
	78
	Общеразвивающая
	М-41

Д-37
	Р-49

Т-31

АР-1

У-1
	
	-

	От 5-6 лет
	2
	53
	Общеразвивающая
	М-29

Д-24
	Р-34

Т-19


	
	-

	От 6-7 лет
	2
	46
	Общеразвивающая
	М-25

Д-21
	Р-32

Т-13

АР-1
	
	-

	                        Всего 10 групп                                             -252 ребенка


В МКДОУ «Уинский детский сад» созданы безопасные условия образовательной работы с детьми. Питание трехразовое, организовано по действующим натуральным нормам, составлено Примерное десяти дневное меню.

II. Образовательный процесс
Основными участниками реализации Программы являются: дети дошкольного возраста, родители (законные представители), педагоги.
Программное обеспечение ДОУ

	№
	Основные направления развития
	Программа
	Парциальные программы, методики, технологии, Методические пособия

	1.
	Физическое развитие
	Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования « От рождения до школы»- под редакцией: Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, М.: 


	«Мир физической культуры и здоровья» Токаева Т.Э.

Физическое воспитание в детском саду  Степаненкова Э.Я

«Воспитание  здорового ребенка» М.Д. Маханева



	2.
	Познавательное развитие
	Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования « От рождения до школы»- под редакцией: Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, М.: 


	«Экологическое воспитание в детском саду» С.Н. Николаева

«Юный эколог» С.Н. Николаева

Проектная деятельность дошкольников Веракса Н.Е.

Веракса А.Н.

«Люби и знай свой край» Н.Н. Ахметова

	3.
	Речевое развитие
	Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования « От рождения до школы»- под редакцией: Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, М.: 


	Методика развития речи в детском саду О.С.Ушакова

Развитие речи в детском саду В.В.Гербова

Занятия по развитию речи в детском саду О.С. Ушакова, А.Г. Арушанова

Приобщение детей к художественной литературе О.С. Ушакова

Коррекция нарушений речи Т.Б. Филичева, Г.В. ЧиркинаТ.В. Туманова, А.В. Лагутина



	4
	Социально-коммуникативное
	Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования « От рождения до школы»- под редакцией: Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, М.: 


	«Основы безопасности детей дошкольного возраста»- Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. 
Стеркина

Развитие эмоций дошкольников В.М. Минаева

Мой родной дом Н.А. Арапова –Пискарева



	5.
	Художественно-эстетическое развитие
	Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования « От рождения до школы»- под редакцией: Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 


	«Цветные ладошки» программа художественно-эстетического развития детей  дошкольного возраста И.А. Лыкова

«Ритмическая мозаика» программа по ритмической пластике А.И. Буренина

«Музыкальные шедевры» программа по музыкальному восприятию О.П. Радынова  




Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая среда , создающая условия  для совместной деятельности  детей и педагогов, позволяющая варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности Эффект и поддержка положительного эмоционального фона  создается за счет вариативного и рационального использования помещений  как групповых комнат, так и помещений ДОУ в целом:

· кабинет заведующего

· методический кабинет

· логопедический кабинет (пункт)

· медицинский кабинет

· музыкальный зал (совмещен с физкультурным)

· подсобные кладовые

· пищеблок

· физкультурная площадка

При проектировании развивающей среды учитывается ее динамичность, охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, обеспечение эмоционального благополучия детей. Групповые помещения ДОУ, расположение мебели, устройство игровых центров обеспечивает детям  свободный доступ к игрушкам и игровым пособиям. В группах в достаточном количестве имеется игровой материал для всестороннего развития дошкольников. Оборудованы предметные и игровые центры: «Семья», « Магазин», «Парикмахерская», «Больница», «Строители», присутствуют элементы народного творчества, лепка, изобразительное искусство, театрализованная деятельность. 

Для создания музыкального фона  в группах при проведении  различных режимных моментов и праздничных мероприятий используются синтезатор, музыкальный центр, магнитофоны, диски с разнообразными музыкальными произведениями. 

Для самостоятельной игровой деятельности детей подобран соответствующий возрасту детей игровой материал и мебель столы и стулья с регулируемыми ножками, куклы, коляски, детская игровая мебель,  разные виды транспорта, игровые наборы, конструкторы, настольные игры, лото и другое оборудование. 

Для полноценного физического развития и воспитания детей в группах имеется разное оборудование: мячи, скакалки, кольцебросы,  кегли, массажные дорожки и другое спортивное оборудование. 

В группах игровое оборудование расположено по тематическому принципу для того, чтобы ребенок мог самостоятельно выбрать себе занятие по душе. В расположении детей имеются различные дидактические игры, домино, мозаика по различным видам деятельности.  

Для развития конструктивной деятельности дошкольников в каждой возрастной группе имеются  наборы крупного и мелкого строительного материала. Имеются различные виды конструкторов.

Педагогами и родителями заготавливается природный и бросовый материал для художественного конструирования.

особое внимание уделяется развитию у детей естественнонаучных представлений, для этого в группах  оборудованы мини-лаборатории. Воспитателями эстетично оформлены уголки природы, в нем представлены: календарь природы, календарь погоды, плакаты разной тематики, различные виды комнатных растений и инвентарь по уходу за комнатными растениями.

В ДОУ созданы условия по формированию элементарных математических представлений.  В достаточном количестве имеется  демонстрационный и раздаточный материал.

Большое значение педагоги уделяют нравственно-патриотическому воспитанию детей. Знакомят с родным краем, родным селом, традициями и культурой нашего народа. В группах имеется символика нашего государства. В ДОУ имеются технические средства обучения: компьютеры, ноутбук, музыкальный центр.

На игровых участках  имеется спортивное оборудование, теневые навесы, песочницы, качели, детские скамейки, детские деревянные домики, цветочные клумбы. На прогулках дети под руководством воспитателя ухаживают за цветочными клумбами. Методический кабинет укомплектовывается методической литературой по всем направлениям Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.  В 2014 учебном году приобретена новая методическая и познавательная литература в помощь воспитателям

В МКДОУ «Уинский детский сад были созданы мини музеи: «Предметы старины», «Космос», «Кулы-обереги».

В целом  условия, созданные в детском саду, способствуют воспитанию у детей эстетического вкуса и направлены на то, чтобы каждый ребенок чувствовал себя комфортно.

Благодаря усилиям администрации и коллектива создана база программно-методического обеспечения педагогического процесса, направленного на выполнение Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования, что связано с использованием программ и технологий, обеспечивающих гармоничное развитие
В организации воспитательно–образовательного процесса  используются разные формы: НОД - занятия, творческие мастерские, проектные мастерские, сюжетно-дидактические игры, краткосрочные образовательные практики, дидактические игры, оформление выставок, организация и проведение праздников. Основным видом деятельности остается игра.

Результативность и качество  работы с детьми отслеживается с  проведением диагностики, ее данные анализируются и педагоги осуществляют своевременную коррекцию не только детской деятельности, но и своей собственной, если в этом возникает необходимость.

Методы отслеживания результатов образовательного процесса: анкетирование педагогов и родителей (законных представителей), наблюдение и беседы с детьми, анализ продуктивных видов  детской деятельности.

Специалисты ДОУ и воспитатели стараются наладить контакты с семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное пространство. Используя разнообразные формы сотрудничества: 

· наглядная информация для родителей;

· проведение индивидуальных бесед с родителями об особенностях развития их ребенка;

· родительские собрания;

· деловые игры

· консультации

· информирование о работе сайта учреждения

· организация совместных мероприятий 

В дошкольном учреждении реализуются краткосрочные образовательные практики: 

«Пластилинография»

«Бисероплетение»

«Страна рисования» (нетрадиционные способы рисования)

Краеведение 

Моделирование сказок

III. Программа развития дошкольного учреждения
Цель программы развития – построение иновационной модели образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающей доступность и новое качество образования.

1. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, развитие физической культуры и интереса к спорту. Формирование у детей основ культуры здоровья и начальных представлений о здоровом образе жизни.

2. Внедрение  эффективных форм работы педагогического коллектива по нравственно-патриотическому воспитанию.

3. Создание атмосферы эмоционального комфорта и условий для охраны, укрепления физического и психического здоровья, всестороннего развития личности ребенка.

4. Обеспечение открытости и прозрачности деятельности дошкольного учреждения.

Создание условий для повышения родительской компетентности, привлечение родителей к организации педагогического процесса в МКДОУ «Уинский детский сад». Процесс развития МКДОУ в условиях  образовательного пространства, как целостной системы воспитания, обусловлен необходимостью обогащенного, многогранного развития и воспитания дошкольников.

В Концепции дошкольного воспитания, программах воспитания и обучения детей дошкольного возраста подчеркивается, что реальной целью образования дошкольников является развитие неповторимой индивидуальности личности каждого воспитанника.

В основе Программы развития как адаптивной модели дошкольного образовательного учреждения лежит возможность:

- комплексного решения воспитательных, образовательных,  оздоровительных задач в различных видахдетской деятельности дошкольников;

В основу Программы нашего дошкольного учреждения будут положены следующие понятия.
Использование педагогических инноваций в организации образовательного процесса с детьми. Педагогические инновации направлены как на ребенка, так и на педагога и родителей. Инновации позволят качественно улучшить образовательный процесс. 

Одна из важнейших задач ДОУ – охрана и укрепление здоровья дошкольников. Исходя из этой задачи, ключевым понятием будет «здоровье». Здоровье является не только биологической, но и социальной категорией, отражающей уровень телесного, душевного и социального благополучия. От здоровья, жизнерадостности детей зависят их духовная жизнь, мировоззрение, умственное развитие и всестороннее развитие детей.

Еще одно важное понятие, на которое мы будем опираться  - понятие «индивидуальность» ,ведь Программа «От рождения до школы» направлена на всестороннее развитие дошкольника с учетом его возрастных и индивидуальных особенностей. Ребенок должен прожить каждый день своей жизни максимально активно, удовлетворяя свои потребности в разнообразных видах деятельности.

Исходя из вышеизложенного, следующее ключевое понятие, которое будет использоваться в нашей Программе – это понятие«развитие». Оно предполагает физическое, психическое и духовное развитие дошкольников.

С понятием «развитие» тесно связано другое понятие «личность», каковым является человек, имеющий определенные индивидуальные качества, сформированные под влиянием самых разнообразных взаимодействий с социальной средой. Мы придерживаемся мнения, что «только личность может воспитать личность».

Развитие личности ребенка – это качественные изменения в психике и организме, происходящие под воздействием окружающей действительности, это осознание ребенком своих прав и обязанностей.

Общей основой воспитания и обучения детей в детском саду является овладение речью, так как развивающаяся речь способствует развитию личности в целом. По нашему мнению, в интересах речевого развития ребенка необходимо:

- использовать игру, как наиболее значимый фактор в деле развития речи;

- организовать коррекционную помощь детям, нуждающимся в исправлении  нарушений в звукопроизношении.

Основными принципами, на которых будет строиться деятельность нашего детского сада, являются:

- принцип развивающего образования;

- принцип научной обоснованности и практической применимости;

- соответствие критериям полноты, необходимости и достаточности;

- обеспечение единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста;

- принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников;

- комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса;

- принцип осуществления совместной деятельности взрослых и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов;

- принцип построения образовательной деятельности на основе игры.
Личностные компоненты нашей образовательной системы – дети, родители, воспитатели. Объектом нашей системы является ребенок, который является одновременно и активным субъектом образовательного процесса, целью и результатом деятельности.

Мы считаем, что решить задачи развития неповторимой, индивидуальной личности можно только в процессе разносторонней деятельности детей.

Средствами развития индивидуальной личности каждого воспитанника являются:

- коррекция поведения в процессе выполнения специальных игровых упражнений;

- знакомство детей со своими правами и обязанностями (Конвенция о правах ребенка);

- система работы по социальному развитию дошкольников;
IV. Стратегия и тактика перехода ДОУ в новое состояние
Программа развития включает в себя стратегию развития ДОУ, реализация которой состоит из:

1) реализации мероприятий приоритетных направлений развития ДОУ в рамках выполнения функциональных целей и задач ДОУ;

2) реализации мероприятий стратегических направлений развития ДОУ программно-целевым методом.
План реализации направлений программы
	№
	мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1.
	Развитие кадрового потенциала дошкольного учреждения

	1.1.
	Реализация программ повышения квалификации педагогов и специалистов ДОУ  дошкольного образования.


	Ежегодно

2014-2018гг.

	Администрация ДОУ

	1.2. 
	Участие в семинарах-практикумах круглых столах, интернет-конференциях.
	2014-2018гг


	Администрация ДОУ

	1.3.
	Проведение семинаров-практикумов, круглых столов,  по темам годовых задач.


	Ежегодно

2014-2015гг.

	Заведующий ДОУ, воспитатели

	1.4.
	Совершенствование  работы по развитию связной речи у детей


	Ежегодно

2014-2018 гг.

	Учитель-логопед

Воспитатели

	1.5.
	Разработка перспективного планирования, комплексного тематического планирования, методических рекомендаций  с учетом ФГОС по организации воспитательно-образовательного процесса и по формированию интеллектуальных способностей дошкольников; по развитию социальной компетентности детей дошкольного возраста для успешной подготовке к обучению в школе


	2015-2016гг.

	Заведующий  ДОУ, творческая группа

	1.6. 
	Организация постоянно действующего семинара по изучению и внедрению примерной основной общеобразовательной программы «От рождения до школы» под ред Н.В. Вераксы


	2014-2015 гг.

	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель

	1.7. 
	Участие в постоянно действующем семинаре  ДОУ по вопросам содержания образовательных программ и программ развития в ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС


	Постоянно

2014-2018гг.
	Старший воспитатель

	2.
	Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование у них культуры здорового образа жизни

	2.1.
	Распространение опыта работы по сохранению и укреплению здоровья воспитанников


	Ежегодно

2014-2018гг.


	Медицинский работник

воспитатели

	2.2.
	Проведение  в ДОУ мастер-классов по внедрению опыта работы с использованием здоровьесберегающих технологий
	Ежегодно

2014-2018гг.


	инструктор ФИЗО

	2.3. 
	Проведение развлечения «Здоровый ребёнок» в ДОУ
	Ежегодно

2014-2018гг.,

ноябрь-декабрь
	 инструктор ФИЗО
Музыкальные руководители

	2.4. 
	Разработка методического обеспечения реализации здоровьесберегающих технологий в соответствии с ФГОС
	2015г.


	инструктор ФИЗО

	2.5. 
	Разработка и введение системы занятий на тему: «Беседа о здоровье», в целях воспитания осознанного отношения к своему здоровью


	2014-2015гг.
	Старший воспитатель

	2.6.
	Проведение досуговых и спортивных мероприятий  на базе ДОУ


	2014 – 2018 гг.


	Инструктор по  ФИЗО 
воспитатели
Муз. руководители.


V. Прогнозируемые результат
1. Обеспечение психофизического благополучия детей в условиях общественного воспитания,  социальной адаптации к социуму, развивающему общению с взрослыми и детьми.

. Выполнение дошкольным учреждением  образовательной программы в соответствии с ФГОС.

3. Создание информационно-коммуникационной среды, обеспечивающей родителям возможность повысить свою компетентность в вопросах развития и воспитания детей.

4. Обеспечение всестороннего развития каждому воспитаннику с учетом его индивидуальных возможностей.

5. Внедрение современных средств, развивающих технологий, обеспечивающих широкий выбор оптимальных условий развития.

6.  Системное изучение уровня развития детей для определения основных направлений развивающей и коррекционной работы.

7. Внедрение в образовательный процесс новых технологий для осуществления комплексной дифференцированной помощи детям, испытывающим затруднения в каких-либо видах деятельности.

Ожидается, что все вышеизложенное поможет превратить образовательное пространство ДОУ в благоприятную среду для развития индивидуальности каждого ребенка (в частности для социального развития дошкольников).
VI. Заключение
Конечной целью деятельности ДОУ является формирование гармонично развитой личности, мы считаем, что оно возможно через  обеспечение эмоционального благополучия:

 непосредственное общение с каждым ребёнком;

· уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям;

· поддержку индивидуальности и инициативы детей через:

·  создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов; 

· создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей,

· недирективную помощь детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности (игровой, исследовательской, проектной, познавательной и т.д.); 

· установление правил поведения и взаимодействия в разных ситуациях:

· создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также имеющими различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья; 

·  развитие коммуникативных способностей детей, позволяющих разрешать конфликтные ситуации со сверстниками 

· развитие умения детей работать в группе сверстников, решая задачи в совместно распределенной деятельности;
· установление правил поведения в помещении, на прогулке, во время образовательной деятельности, осуществляемой в режимных моментах (встречи и прощания, гигиенических процедур, приемов пищи, дневного сна), непосредственной образовательной деятельности и пр., предъявление их в конструктивной; 

Построение развивающего образования, ориентированного на зону ближайшего развития каждого воспитанника, через:

· создание условий для овладения культурными средствами деятельности;

· организацию видов деятельности, способствующих развитию мышления, воображения, фантазии и детского творчества;

·  поддержку спонтанной игры детей, ее обогащение, обеспечение игрового времени и пространства;

· оценку индивидуального развития детей в ходе наблюдения, направленного на определение педагогом эффективности собственных образовательных действий, индивидуализацию образования и оптимизацию работы с группой детей.

Взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребёнка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьёй на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.
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